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Personalni audit

Externi persondini audit predstavuje prezkoumdni a zhodnoceni vybranych oblasti persondiniho
fizemi nezaujatou stranou. Nabizi moZnost zvyseni efektivity veskerych persondlnich Cinnosti a
procest a zkvalitnéni systémovych postupt pfi prdci s lidmi.

Externi personalni audit (z lat. auditus = slySeni) znamena ziskani kvalifikovaného a nezdvislého
pohledu.

Co a k ¢emu je personalni audit?

Pfi personalnim auditu jsou provérovany a analyzovany vybrané personalni a systémové oblasti s
naslednym navrhem na jejich Upravu. Cilem je doporucit zmény potfebné ke snizeni nakladi, k
lepSimu vyuziti ¢asu i ke kvalitnéjsi praci, stejné jako zmény v oblasti prace se zaméstnanci.
Vysledek se promitne nejen do ukazatell ziskovosti, ale projevi se Casto téz ve zlepseni toho, jak
firmu vnimaji a hodnoti samotni zaméstnanci. Persondlni audit vede ke zvySeni
konkurenceschopnosti a zlepSeni vnittni stability firmy.

Priklady oblasti vhodnych pro personalni audit

% Posouzeni pracovniho vykonu a efektivity prace jednotlivych zaméstnancd.
Analyza systém( odménovani pracovnik a mapovani jejich spokojenosti.
Zjisténi aktudlni Urovné znalosti a dovednosti zaméstnancd.
Mapovani motivace a loajality pracovnik( a toho, jak vnimaji firmu.

Analyza systému fizeni a vedeni lidi.

Posouzeni raznych vybranych stavajicich systému (od informacnich az po logistiku).

Personadlni audit probiha ve 3 zakladnich fazich
1. Analyticka faze: sbér dat a provéreni stavajici situace
2. Vyhodnocovani a interpretace dat, opétovné ovérovani spornych oblasti

3. Zavéry personalniho auditu a doporuceni potfebnych zmén
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