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HR sluzby a poradenstvi

Nejcennéjsim aktivem moderni firmy jsou jeji lidé, jejich znalosti, dovednosti a profesionalita.
Pomdhdme rozvijet vnitini stabilitu a konkurenceschopnost firem a organizaci prostfednictvim
rozvoje lidskych zdroju.

Nasim klientim poskytujeme Sirokou $kalu sluZzeb a poradenstvi:

% Vyhledavani a vybé&r zaméstnanci * Varianty vyb&rovych fizeni podle aktualnich potfeb
klienta (zakladni a komplexni vybérova fizeni nebo pomoc v pozadovanych jednotlivych
fazich vyhledavani a vybéru zaméstnanca).

% Outplacement ® Pomoc firmam, které prochazi reorganizaci a propousti zaméstnance
Poradenstvi pro management firmy, kterd prochazi zménami e Motivace, praktickd
doporuceni a podpora pro samotné zaméstnance, kterych se tyto zmény tykaiji.

% Poradenstvi pro uchazece o zaméstnani ® Orientace na trhu prace a zmapovani moznosti

svého pracovniho uplatnéni ¢ Informace o psani Zivotopisi a motivacnich dopisQ,
efektivni postup pfi hledani préce i pfi samotném vybérovém rozhovoru.

# Vzdélavani a rozvoj * Analyza vzdélavacich a tréninkovych potfeb e Kurzy, pracovni
seminare, individudini trénink a poradenstvi zejména v oblasti ,,soft skills“ ¢ Pomoc pfi
uvadeéni ziskanych znalosti a dovednosti do praxe.

% Mystery shopping ¢ Odborné posouzeni obchodnikli nebo ostatnich pracovnik(i ve
sluzbach, prodeji a v institucich, kam pfichazeji klienti ¢i Zadatelé ¢ Navrh potfebnych
zmén s cilem zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb a efektivitu prodeje.

% Personalni audit ¢ Posouzeni pracovniho vykonu a efektivity prace jednotlivych
zaméstnancd, systému fizeni a vedeni zaméstnanci e Doporuceni zmén potiebnych ke
snizeni naklad(, k lepsimu vyuziti ¢asu, ke kvalitnéjsi praci a zajisténi vysledkd, stejné jako
zmén potfebnych v oblasti prace se zaméstnanci.

Nas pristup

Personalni poradenstvi v ¢eskych i multikulturnich firmach vidy zajistujeme s pfihlédnutim k
aktudlnim podminkdm trhu prace, ekonomické situaci a firemni kultufe zadavatele. Klademe
dliraz na individualni pfistup: na zmapovani konkrétni vychozi situace, na uréeni efektivnich a
srozumitelnych cest k dosaZeni cild, na dikladné porozuméni potfebnym zménam a na jejich
uvedeni do kazdodenni praxe.
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